
 

 

 هطخصبت فردي

 تبریخ تٌظین:                                                        هسئَل/ًوبیٌذُ رضتِ ضغلی:                                         :بخص ٍاحذ/ ًبم  
 :پست سازماني  مدرک تحصیلي: نام و  نام خانوادگي : 

 محل خدمت: رشته شغلي: سابقه خدمت:

 

 

   :                   هسئَل آهَزش یًبم ٍ ًبم خبًَادگ:                                                                                 ٍ ًبم خبًَادگی درخَاست کٌٌذُم ًب               
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  َمکار محتزم:

عىًان  با ارائٍلذا  طزاحی گزدیدٌ است . علًم پششکی لزستانشاغل در داوشگاٌ مُارت ي داوش كليٍ كاركىان  ي ارتقا بمىظًر ایجاد فزصت رشد ایه فزم

 .یاری فزمایيدبُبًد كيفيت آمًسش  را در ماوياسَای آمًسشی خًد)صزفأ بزاساس شزح يظایف ي تًاومىدیُای مًرد وياس شغلی( 

کارکنان  توانمند سازیآموزش و  واحد  

 تَسعِ فرديفرم  برًبهِ  

 (آهَزضی ّبي ضٌبسبیی ًیبز )

Educational Needs Identification 


